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第一部分
部门概况
一、部门主要职责
主要职能：（1）贯彻落实党和国家的方针、政策，完成区委、区政府及上级有关部门的工作部署和各项任务。（2）制定经济发展规划，负责经济发展，做好经济各项指标统计和上报工作；负责辖区集体经济组织的财务管理、资产管理和审计工作，负责农民负担监督管理的日常工作；负责农业结构调整，搞好农田水利基本建设。（3）负责辖区工商企业的统计、安全生产、科技事业和科普宣传工作。（4）负责辖区城区建设、城区管理和环境保护工作。（5）负责辖区精神文明建设工作，促进辖区文化、教育和体育事业的发展。（6）负责辖区爱国卫生、绿化、土地、人防、防汛和义务献血工作。（7）负责辖区常住人口和流动人口的计划生育管理服务工作。（8）负责辖区社会治安综合治理、社会稳定以及民调、信访、法制宣传、消防安全和民族宗教工作。（9）负责辖区民政、残疾人、“双拥”人民武装和老龄工作。（10）负责拟定辖区社区建设和社区服务发展规划，开展社区建设和社区服务工作。（11）负责开发社区服务项目，增加就业岗位，帮助下岗职工，失业人员实现再就业。（12）负责下岗职工、失业人员和外来务工人员的管理服务工作。（13）负责社区各类劳动力的统计工作。（14）对辖区居民党支部及居民委员会进行管理指导。（15）负责辖区工会、共青团、妇联、统战和关心下一代工作。（16）负责辖区人大代表、政协委员的选举、联络等服务工作。

二、预算部门构成情况
本部门预算包括机关本级预算和下级所属单位预算。本部门预算为汇总预算，有二级机构11个。纳入本部门 2025年度部门预算编制范围的部门共1个，其中二级预算单位11个，具体是：

1.安阳市龙安区文昌大道街道办事处本级

2.党政综合办公室（二级）

3.党建工作办公室（二级）
4.社会事务管理办公室（二级）

5.平安建设办公室（二级）

6.综合行政执法大队

7.党群服务中心(便民服务中心、退役军人服务站）（二级）

8.营商环境办公室（二级）

9.城乡融合发展办公室（二级）

10.社区发展服务中心（二级）

11.市场监督管理所（二级）

12.人力资源和社会保障所（二级）
第二部分
2025年度部门预算情况说明
一、收入支出预算总体情况说明
2025年收入总计1742.93万元，支出总计1742.93万元，与2024年年初预算相比，收、支总计各增加712.63万元，增长69.17%。主要原因：增加人员经费、债务化解。
二、收入预算总体情况说明
2025年收入合计1742.93万元，其中：一般公共预算1427.35万元;政府性基金收入0万元；专户管理的教育收费0万元；国有资本经营预算收入0万元；事业收入0万元；经营收入0万元；其他收入0万元。
三、支出预算总体情况说明
2025年支出合计1742.93万元，其中：基本支出620.71万元，占35.61%；项目支出1122.22万元，占64.39%。
四、财政拨款收支预算总体情况说明
2025年一般公共预算收支预算1742.93万元，与 2024年年初预算相比，一般公共预算收支预算增加712.36万元，增长69.17%，主要原因：增加人员经费、债务化解；政府性基金收支预算增加0万元，增长0%
五、一般公共预算支出预算情况说明
2025年一般公共预算支出年初预算为1742.93万元。其中：基本支出620.71万元，占35.61%；项目支出1122.22万元，占64.39%。
六、一般公共预算基本支出情况说明

2025年一般公共预算基本支出年初预算为620.71万元，其中：人员经费417.71万元，占67.3%；公用经费203万元，占32.7%。
七、一般公共预算“三公”经费支出预算情况说明
我部门2025年“三公”经费预算为3.6万元。2025年“三公”经费支出预算数比 2024年年初预算减少3.6万元。
具体支出情况如下：
（一）因公出国（境）费0万元，主要用于单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。预算数与2023年相比，与上年持平。

（二）公务用车购置及运行费3.6万元，其中，公务用车购置费0万元；公务用车运行维护费3.6万元，主要用于开展工作所需公务用车的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出。公务用车购置费预算数与2024年相比，与上年持平。公务用车运行维护费预算数比 2024年年初预算减少3.6万元，主要原因：我单位厉行节约。

（三）公务接待费0万元，主要用于按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。预算数与2024年相比，与上年持平。
八、政府性基金预算支出情况说明

我部门2024年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
九、其他重要事项的情况说明

（一）行政（事业）部门机构运转经费
2025年机构运转经费支出预算203万元，主要保障机构正常运转及正常履职需要所需支出，包含公用经费、公务用车运行维护费、公务交通补贴、工会经费、职工福利等。

（二）政府采购支出情况

2025年政府采购预算安排0.8万元，其中：政府采购货物预算0.8万元、政府采购工程预算0万元、政府采购服务预算0万元。

（三）预算绩效情况说明
2025年预算项目从年度履职目标、年度主要任务、工作目标管理、预算和财务管理、绩效管理、重点工作任务完成、履职目标实现、履职效益、满意度等方面设置了部门整体绩效目标。部门整体纳入预算绩效管理的资金总额为 1742.93万元，其中基本支出620.71万元，项目支出1122.22万元。年度履职目标为:1、不断探索，促进经济发展提质增效。2、建强组织，壮大人才队伍建设力量。3、建强组织，壮大人才队伍建设力量。4、持续发力，促进社会管理长治久安。
2025年预算项目共9个，资金总额 1122.22万元，均分别从项目成本、项目产出、项目效益、项目满意度等方面按要求设置了绩效目标。其中预算支出100万元及100万元以上重点项目共4个，重点项目绩效目标简述如下：

1.项目名称：2025年工作经费,项目金额：100万元，产出指标：资金到位率100%，满足工作需求率≥95%，效益指标：提高政府工作效率≥95%。
2.项目名称：2024年结转资金,项目金额：410万元，产出指标：资金到位率100%，满足工作需求率≥95%，效益指标：明显提高工作积极性。

3. 项目名称：2024年村级经费结转,项目金额：248万元，产出指标：行政村8个，发放到位率95%，发放时间按季度发放，效益指标：明显提高工作积极性。

4.项目名称：2025年村级经费,项目金额：120万元，产出指标：村干部数46人，离任干部数44人，行政村8个，发放到位率99%，发放时间按季度发放，效益指标：明显提高工作积极性。
（四）国有资产占用情况。
2024年末,我部门共有车辆2辆，其中：一般公务用车2辆、一般执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆，其他用车0辆；单价50万元以上通用设备0台（套），单位价值100万元以上专用设备0台（套）。

（五）专项转移支付项目情况

我部门2025年没有专项转移支付项目。
第三部分

名词解释

一、财政拨款收入：是指同级财政当年拨付的资金。
二、基本支出：是指为保障机构正常运转、完成日常工作任务所必需的开支，其内容包括人员经费和日常公用经费两部分。
三、项目支出：是指在基本支出之外，为完成特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。
四、“三公”经费：是指纳入同级财政预算管理，部门使用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映部门公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映部门公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映部门按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

五、行政（事业）部门机构运转经费情况：是指为保障部门（包括行政部门和事业部门）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

附件： 2025年部门预算表
[image: image1.png]20254E TR T TS %

B &

FIRMARR

jEES

X EFEEEN L B A
WA pa)
wE =) =)
— —RAHRTE 1,742. 93— 1, 427. 35|
HP: MEER 1,742,932
= BEFHESTEREA =
EEAFEEMEHRRA m.
o, MBEFERASRA Ey
. BLhBA At
5 BUREGEERA £ Xtk SER
£ LRIEIBA A S REInEL 36. 97
A HER ERA N ERBEETH
L EAEA . DERE 32. 42|
+— BREFR
= WEHEES
RIAES 168, 58|
R
RESE
75 BRSNS
BRI
- EEE MRS
. BREREESREEH
. EEREXE 77. 60)
\ REAREREH
. BBhES
R TAH
1%%1‘J$§$
\ RERITERARH
=W REERIERRHES
FEWANE 1, 742. 93| FEXHE 1,742, 93|
LEERER FRERER
WA B i 1, 742. 93] ¥ W E i 1, 742. 93]

%iE: EAF

~fEF 127 M






[image: image2.png]EIIEED &

M ARR

20254 TR TR

TigozF

XEREEEDFL s BR
EETIN w2
o —BAFTE
ERRCY . . . | mEs
s B0 e EB | mt | HHERE | B ot | AR | e HHE| g
) S T A L EPINITN wien | HER a7 apmm AR
402, RIEMARE B XH 1,742.93| 1,742.93| 1,742.93| 1,742.93

HENEL






[image: image3.png]20254E TR L HH TS &

g%

%BH(E%%?E %B%Et?&?( B Fr
7
e BRRS | 2 (REEH &it ARER -y e -
5 | m = it TR Xgm‘g@? ﬁuﬁgﬂﬁﬁh’z% P M| HftiEEEE | HEBRR
402 &it 1,742.93 | 620.71 413.60 411 203. 00 1,122.22| 953.64 168,58
1,742.98 | 620.71 413. 60 41 208. 00 1,122.22| 953.64 | 166.58
201 99 | 99 Hi—RARREXE | 1,427.35 | 473.71 266. 60 411 203. 00 953.64 | 953.64
208 | 05 | 05 m*ﬁ%igiﬁﬁ% 36.97 36.97 36.97
210 11 | o1 THEMET 16.87 16.87 16.87
210 11 | 03 AFRETIN 15.55 15.55 15.55
213 | o7 | 05 Xmgi?\]ﬁ;ﬁﬁﬁi 168.58 168.58 168.58
221 0z | 01 EFARE 77.60 77.60 77.60





[image: image4.png]BB
FEK

M ARR
NEL

20254 W B KB %

TigosF

Bli: At

(19N

i)

w8

& #

w8

—RARTAE

it Hp:

JEr3iEiE

HAFEES

EEREZER
g

— FEHA

— FEXH

(=) —RARTIEHHR

1, 742. 93|

() —RARBSIW

1, 427. 35|

1, 427. 35|

1, 427. 35|

HP: MR

1, 742. 93|

[ s

(=) Bz

(D) BRFHESTAERE
(= AFEEWEEH

(9 AHZSIW

(B gEZH

(=) —RARTIEHHR

GO BEEARE

(B ZLEEIRESEETH

(D) BRFHESTAERE
E HEEREN

GO HeREIngTH

36.97

36.97

36.97

U EFDESHIEETH

) g

32.42

32.42

32.42

(+—) FEFREE

H2) WBHRKESTH

(H=) RAKESHW

168. 58|

168. 58|

168. 58|

(0>

(HH) BRER

79 BERSUFTH

H) SR

Hh) EEEMIME TN

(C1) BREESFSRERE

(Ct—) EFREET

77. 60

77. 60

77. 60

(T mEMAMERE

() ER

(Zth) Hitized

) BRETH

—) RETATE

Y BETEZH

) RERITRATH

B 0 RRRREREHR

— . FHERER

WAET

1,742.93

ZHET

1,742.93

1,742.93

1,742.93





[image: image5.png]TAgsH

20254 — LA LTS S U TS 3R

BB B RETARRXS/EMENEL B A
" BAXH AEXE
s BafS | B4 BEER | &t ADES LRSS
w |ol| = " " T vt | Tamhm s | w1 | Rt sEEES
=7 S mte | = |
&it 1,742.93|620. 71|  413.60 411 203. 00 1,122.22 | 953.64 168,58
402 ?;@%}%ﬁg 1,742.93(620.71| 413.60 41 208. 00 1,122.22 | 953.64 | 168.58
200 | 99 | 99 E*m*;ﬁﬁ#mﬁ% 1,427.35|473. 71| 266. 60 41 208. 00 953.64 | 953.64
208 | 05 | 05 g;i%igi@ 36.97 |36.97| 36.97
210 | 11 o1 THEMET 16.87 |16.87 | 16.87
210 | 11 03 AFRETIG | 1555 |15.55| 15.55
213 | o7 | 05 ﬂgii?ﬁ;ﬁﬁ 168.58 168.58 168.58
EFARE 77.60 |77.60 | 77.60

~fEF 127 M




[image: image6.png]20254 —

A RA S PR

Tigos%

BB B RETARRXS/EMENEL B A
BIAERELEFAHRHE BRTAEXEHMEFAHRHE FE—RARMERALS
HERD HEER HERD HEER &it AREE LREE
&it 620. 71 47.71 203. 00
30101 BARTH 50101 THEREFING 138. 61 138. 61
30102 el i) 50101 THEREFING 43.83 43.83
30103 %% 50101 THEREFING 31.20 31.20
30107 HRTHE 50501 THERFES 52.50 52.50
30108 4ﬂ9§§ﬂ§%§$ﬁ%mﬁ 50102 R RENE 36.97 36.97
30110 BIEFEST RIGHE 50102 HERBHE 16.87 16.87
30111 AFRETHIHE 50102 HERBHE 15.55 15.55
30112 it S RELE 50102 HERBHE 0.46 0.46
30113 EFARE 50103 EFARE 77. 60 77. 60
30201 AR 50201 DAEE 50. 00 50. 00
30202 ENRIZE 50201 DAEE 40. 00 40. 00
30208 ko 50201 DAEE 12.00 12.00
30207 Lk 50201 DAEE 5.00 5.00
30211 Zike 50201 DAEE 20. 00 20. 00
30213 Bz G # 50209 Bz G # 5.00 5.00
30214 HE® 50201 DAEE 25. 00 25. 00
30226 bekak-4 50205 ERLER 30. 00 30. 00
30227 ERLER 50205 ERLER 7.00 7.00
30229 whE 50201 DAEE 5.40 5.40
30231 A BEETHENE 50208 A BEETHENE 3.60 3.60
30302 BIRE 50905 HRIAE 4.11 4.11




[image: image7.png]20254 T MATF A RIL B R

BT

BB B RATARRXSAEENEL Bfi: A
DRI PRTERIAE o TREEIE | | Loer IHEE | A s
% | ® LS S S I I IR AL I = B bl R PN T A
&it 1,742.93 | 1,742.93 | 1,742.93

301 o1 BARTH 501 o1 | THRXE#IME| 138 61 138.61 | 138.61
301 o1 BARTH 505 o1 IHERFES 84.84 84.84 84.84
301 02 e 501 o1 | THRRE#IMNE| 43.83 43.83 43.83
301 03 ES 501 o1 | THRRE#IME| 31,20 31.20 31.20
301 o7 HRTHE 505 o1 IHERFES 52.50 52.50 52.50
301 08 4“*§%§g§$ﬁ% 501 02 R RENE 36.97 36.97 36.97
301 10 |BRIZFETRIEAE S0 02 HEREMNE | 16,87 16.87 16.87
301 11 | AFREFIENE | S0l 0z HEREHE | 1555 15.55 15.55
301 12 it S REAE 501 0z HEREYE 0.46 0.46 0.46

301 13 EFARE 501 03 EFARE 77. 60 77. 60 77. 60
302 o1 P-4 502 o1 NAEE 808.00 | 808.00 | B08.00
302 02 EnfRIZE 502 [ NAEE 40.00 40.00 40.00
302 06 =E-4 502 o1 NAEE 12.00 12.00 12.00
302 o7 L=t 502 o1 NAEE 5.00 5.00 5.00

302 11 ik 502 o1 NAEE 20.00 20.00 20.00
302 13 Hiz G # 502 09 Hiz G # 5.00 5.00 5.00

302 14 HEE 502 o1 NAEE 25.00 25.00 25.00
302 26 BEH 502 05 Eialiss-4 30.00 30.00 30.00
302 27 Eialiss-4 502 05 Eialiss-4 83.00 83.00 83.00
302 29 B RIEE 502 o1 NAEE 5.40 5.40 5.40

302 31 | AFARETEPE | S0z 08 L\%’?f;ﬁgg 3.60 3.60 3.60

303 02 SBIRER 509 05 HiR{RE 411 411 411

303 05 ) 509 o1 |ieRFFORE| 3400 34.00 34.00
308 99 E*1mﬂA‘AE;Di§m” 509 99 ﬁﬂﬂé@éﬁﬂi 120.00 | 120.00 | 120.00
310 02 hARENE 503 06 BEWE 0.80 0.80 0.80

310 05 Ritigiiis 503 02 Ritigiiis 48.58 48.58 48.58





[image: image8.png]Tigos%

CERT RBTER

AERFMBRETE

“Z gEEt

5

it AERENER HRAFETHE

fﬁ

3.60 3.60 3.60

. BIMEEEEANE, “=4” SRAHE (8) B ASAFMBRTENASESSR. (1) AALE

ERUTIEARASIRE (B FiEER. Zif KEFMENER . B, BUIBRSETH. (2) ASAFEMERETR, BEUASAFTHWERRA
4 CEBR ORIRE, RIEE. ReRRBAETH, ASREEATETASHNNEN, QE—RLSAENIEINDAE. (3 AFH

B, B QEATAENERASES (FHEED .





[image: image9.png]g%

20254F BUF 3 >0 B R

IR & TEDAREEREGEN L s B
. Erze B
HEHE o o G LRER
spke |PEAEE - PP F—— T P





[image: image10.png]20254E 11 H 3 tH TS %

W) A ZEEAEE XA B B4 R
FEBR MRBRERER
£ REEH nESH Bt |—panm | BEEe — AT | B VgRe | wmzs
u i u i
402001 é%ﬁ,g%;%y%ﬁ 1,122, 22| 1,122, 22|
iz poarganas (SHTEEETEL | o0 00
H itz 20250 TEEH 100. 00| 100. 00|
iz poosmaTiemn  |SHTEZENER 0.50 0.80
iRt 2oza S SETESRTES | a0 a0
i ooy |SHTESENER 7e.00|  70.00
iz (@b AREY el sasal  weny
iz oo pppigan  |(SHTEZEXES 00| 3400
R 205 HEER SETESRTES | 000 12009
i |OAEHBER SR [RETRRT AR
BEREE \Spemeae SEEN L = 48. 58 48.58

~fEF 127 M






[image: image11.png]mELF

i ($LL) BAGHEHIRR

SAESE)

0 (B & &mmmx[xaﬁL it
ey L THRE, RESAEERAEN. 2 #BAS, AATIERENE. 5. HRER, HAAT
BB |G E. o 50, Bt 2EEOARE.
asEn TEE
I, S ACRRSIANE, FIRBE U B
L. TURRE, BEETERARE . |4, BTWREEOE. ERI, FRAREM. bIHR
W, EBESI . Bih SR
ssuEiEe, sETase. %ﬁgﬁ“ﬁ§”M
, g, B GERD AEERR “AS
2w, A ATIERIEHE. [T PETRE WK A A
RS, S BE D .
FETEAS
D) B TERIE, HETEARTREAT
{F, MBI DR . MAZANEEENE, 3
5. AR, HAAANERENE . [RUSTESSEARA T, WILBRBRALHE, BF
WA HENBESSOE. A, HE. HTHE
5.
Ml el e
e emmian s, [LESUBT AR IH, B EREEEADS,
+ RN, RELSERIOAAT. o mah L8S  (LRA T, EHEE. LERT, BH
B I (R ERE . RS
Chm 1742.93
1. Aed () BFFAEES 1742. 93
" () MBEFEERS
s [CETr
2. BEEW: (1) BFTH 620. 71
(2) FEZH 1122.22
—gmE | —wmn B i i ER
L ERRDERE ENPET T
c
_— B 5 2 B RE i
FRERBEERY | BX . TEURMES LIRS 5. BEAHER
BRELE, BESTHBHETRS 4 T
s AR AR
L TS AT ORREST, SRS
TrEmge | LFESAFE  #2 B EEEEROANE R, ANEEEES
SImERE. TEASER—2, B
AR AR
pummaRt 2R
I BT S S\ 2. 8
mEsHERY |52 NEEHEREREE AR, SHAN
s ..
EA SRR (G ETENTE
ERARMILE  [1006 5 AR/ BS SHRAS R
X1008
En TR CrEm ) o
. SR ST TER T
MR = AR (A2 119
B (MEREH AR /7
RS <ok TR BRI R
mEEEE < i
i R
) .
P SRR T AGRY T
TABE EHE <1008 CiZm s T oo
e ) X 10 TOE . KT
BFFRMMITE (1008 RRE LR 4] 9. HEd
TR AL 0 BRI £
ERESAETERR. AERHIEET
REEEH |Ex lmos, MAARISE iR
= 3.
AR
BRI = 5 (@) BEEBAXEMHLAS
3 FEn TR R RS, ALER
s E () AHAROABE TR
1 EssERs san R
; | R RN EIAE ) 2. &
AafEAEAE S0 PEEEERENEIEFNTE s 5 NH
PEXFERE GO 4 BENEH
EIHE RS s 5. BT ERETLE
R o, BEGER AL 7. RERES
iR o BEREAEENR.
5 (B HMETAFR, MTHFEH
mHEERNEEE R =R, AERT
7 (i) AR R B
ERAEL  [fte BB LERORRIS. 1, BE A
ERUARERNE, NIEEHE. 2
SEEHE. SumiHESERHE 208
R E T AR AT .
e NORE, R rmsban (s
2 RAEEDATEANR . 1, BEEAEA
ARTANES s 2. BEBATHRARS
50 (@) MAFRE. RBRTEM, L
BETAE, WAETRAE LA, ALK
WS (i) A ERISER.
FESIUGLAN, A fkaRne
S " ST, AETNSME. A
AFERAEt e FRESIT, 2. S AE R E A AT
| FRAEREEEREGRR
FANE R (BREEE) 3
FURSENET MR
sl E L
s e, o0
SHEFRHTAE (1008 ﬂﬁﬁfﬁﬁﬂﬁﬁﬂg/“ﬂ
SWEITRAE (1008
FHER EREFRAR (1008
ISR NESE (1008
WNEREAE (1008
_5&*100%
HERT{ERRT >100%
BETfS |g POTIRIAT o
o
- BIEAFRETME |95
FEHIET FRLIERAE o5
BARTERNA
AEREFER = o
KR T{ERIBTME  |>100%
HEHBREEY  |>sreehR
O e ST Er
P BERE e 00w
EEACREN  |>0z09h7
sz RS o5
AR ioa o5






[image: image12.png]20254E 3B T I TH S B ek

mEzF

- SRER
mEEW (5 —— — — —
BlfH (AEEE |WERE (FEEH i =T _ AT st 1.7 BiérE i) BB BT
sagm |PPIRR MBEER ) spus | comk | ke B B B e B
402 %gggigx;mﬁ 1,122.22| 1,122.22
402001 iﬂﬁagaéisﬁé 1,122.22| 1,122.22
ARTH 8484070 [BIPASEL 124 HHBNEUT T {E Zo5k
410506250000000037202 wPARESR 84. 84| 84. 84|
ARIEERE Zo5k
v L33 ik AP EE 255 A EERTE
410506250000000037237 | 20254F {LREHITAM 3L 76. 00 76.00
AEEE =95k
R | T AR =
410506250000000037239 2025 TIEEE 100. 00| 100. 00| LiraR 100B % :ﬁﬂui jo RERBLIENE Zoh
AR IAE: =05
o R T N EOUKET, AHLRE -
410506250000000040001 | 2025%FAK TIETAE 0. 80| 0. 80| i o.SP%  |FIMEREENE |4 Eizdiced MIAERE =%
FMEE SRR 1008
TR 3477 AR 460 RETERRYE ARREE
=T A 44
410506250000000046051 | 20254 LRITRER 34.00 34.00 fTEAT 51
EeiEliok g Zo%%
T (8] BEEEM
410506250000000046092 2024FEHEE 410. 00| 410. 00| L 0BT (RESIE oo RELEREE G
s . . HRTEERE =05
L 248170 fTEdt 34 RETERRYE ARREE
410506250000000046144 | 2024 {TRE BT 248.00  248.00 LMEIfR Z95H
AT (] BEEEM
T EHRE 12070 |EEHTEM 44 TERRMRE
T &R 460
410506250000000030001 2025 R A 120. 00| 120. 00| fTEdt 34
EeiEliok g Zo%%
T (8] BEEEM
2024 FMHAEZ iR AEEEH 48. 5807 |{THAT 24 WERNERLENE ARNE |HOBREE =954
410506250000000058169 | “5, Frip B B 48,58 48,58 pr o





